fir eine/einen
Jugendmitarbeiter/in

Der Forderkreis unterstiitzt die Arbeit eines
Jugendmitarbeiters in der evangelischen Kirchen-
gemeinde und im CVIM Achern e.V.

Zu den Aufgaben des hauptamtlichen Jugend-

mitarbeiters gehéren:

e Verstarkung und Ausbau einer kontinuierlichen
Jugendarbeit in Kirchengemeinde und CVIM

e jugendgemaBe Vermittlung von Glaubens-
inhalten

e Ansprechpartner sein fiir die Probleme und
Anliegen der Jugendlichen
Mitarbeitergewinnung und Begleitung

Diese Stelle soll als Projektstelle fiir die Dauer von
drei Jahren eingerichtet werden.

MITGLIED im Forderkreis wird man durch eine
schriftliche Erklarung, in der eine monatliche
finanzielle Unterstiitzung des Jugendmitarbeiters
zugesagt wird.

Der Forderkreis wird vom Vorstand des CVIM (ber
wichtige Entwicklungen in der Jugendarbeit infor-
miert.

Die Zugehorigkeit zum Forderkreis ist unbefristet
und kann durch eine schriftliche Mitteilung
jederzeit beendet werden. Mit der Zugehdrigkeit
zum Trdgerkreis entsteht keine Vereinsmit-
gliedschaft.

Ausfuhrliche Informationen finden Sie im Internet
unter www.cvim-achern.de und in der
Projektbeschreibung, die beim Vorstand erhaltlich
ist.

Der Forderkreis wird verwaltet vom
CVIM Achern e.V.

Postfach 1111, 77842 Achern
Kontonummer 60743410
Kennwort: Jugendmitarbeiter
Volksbank Achern

BLZ 662 913 00

ERKLARUNG

EURO.

Ja, ich (wir) méchte(n) zum Forderkreis gehdren und unterstiitze(n) einen hauptamtlichen
Jugendmitarbeiter fiir die evangelische Kirchengemeinde und den CVJM mit einem monatlichen

Betrag von

Dieser Monatsbetrag wird spatestens bei der Einstellung eines Mitarbeiters fallig.

Vorher getatigte Zuwendungen werden zur Bildung einer Rlicklage verwendet.

Adresse

Name

E-Mail

Unterschrift



http://www.cvjm-achern.de/

